
 

Bine ai venit în competiție! 
Acest șablon te ajută să-ți structurezi ideea cât mai clar și convingător. Completează fiecare 
secțiune cu gândul la cum poți aduce o schimbare pentru angajați și pentru companie. 

 

Titlul ideii 
Dă-i un nume creativ și clar ideii tale. Alege ceva care să atragă atenția și să arate esența 
propunerii. 

 

 

 

 

 

Rezumat (max. 500 cuvinte) 
Scrie pe scurt despre ce este ideea ta, cum funcționează și de ce e importantă. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Context și aliniere cu nevoile companiei 
De ce apare această idee? La ce nevoie reală răspunde? Cum ajută ideea ta compania să meargă 
mai bine și să-și atingă obiectivele pe termen lung? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obiective și beneficii 
Ce rezultate aduce pentru companie și pentru angajați (oameni motivați, mai multă energie, oameni 
care vor să rămână în companie, etc.)? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Planificare și implementare 
Cum ai gândit ideea? Care sunt pașii pentru a fi pusă în practică? Cine poate ajuta? Cât timp ar 
dura și de ce resurse ar fi nevoie? Dacă te-ai gândit la provocări, scrie și cum pot fi depășite. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Inovație și creativitate 
Ce are ideea ta special? Ce o face diferită de alte idei?  
Este ceva nou, curajos sau surprinzător în ea? 


	 

